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Die Reimplementierung eines umfangreichen Portals zur Verwaltung von Richtlinien fiir
den Konzern MAN SE mit seinen Teilkonzernen ist ein enormer und essentieller Schritt in
Richtung Transparenz, Einhaltung der Richtlinien und eines einfachen sowie verlasslichen
Inkraftsetzungsprozesses.

Mit dem Portal MAN House of Policies (HoP) gehdren Informationsasymmetrien und eine
schwierige sowie uniibersichtliche Richtliniensteuerung der Vergangenheit an. Richtlinien
werden dabei in bis zu 14 Sprachen zugdnglich gemacht und auf lokale Gegebenheiten

angepasst.
Die Migration des vorhandenen Altportals ins neue HoP stellte alle Beteiligten vor Boris Fey
gemeinsame Herausforderungen. Der komplexe Inkraftsetzungsprozess und die Projektleiter

verschiedenen Arten der Richtlinien mussten unternehmenskonform, benutzerfreundlich
und anschaulich abgebildet werden. Hierzu gehdren Konzernrichtlinien von MAN SE,
Teilkonzernrichtlinien und Firmenrichtlinien. Die notwendige, aber umfangreiche
Zustimmungskette musste entsprechend sichergestellt und eingehalten werden.

Fiir die Nutzerfreundlichkeit ist von Anfang an gesorgt. Bei der ersten Anmeldung im MAN
HoP offnet sich eine Einstellungsseite fiir die Zuordnung des Mitarbeiters zur entsprechen-
den Unternehmensrolle. Weiterhin wahlt er seine bevorzugte Oberfldchensprache sowie
die bevorzugte Dokumentsprache. Zusatzlich lassen sich weitere Sprachen angeben, in der
die Richtlinien angezeigt werden, wenn sie in der gewiinschten Sprache nicht verfligbar

sind.
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‘Start searching... n

News

10/12/2018 - Neue Richtiinie / New Policy / Novo Procedimento

Neue MAN ES Anweisung 1 ergéanzt Konzernrichtlinie MAN 13.1 / New
( MAN ES Instruction 1 Information Classification is supplementing
Group Policy MAN 13.1 Information Security

Gltig ab 1.9.18 in der MAN ES Gruppe / Valid as of 09/01/2018 in the MAN ES Group

»Mit dem House of Policies haben wir eine hervorragende Lésung fiir das Richtlinienmanagement der MAN-Gruppe geschaffen.
Dank der mafigeschneiderten Umsetzung ldsst es sich sehr effizient betreiben. Besonders erfreulich finde ich, dass wir von alien
Nutzergruppen viel positives Feedback dafiir bekommen." so Boris Fey, Projektleiter MAN SE.




Die Startseite ist zur besseren Ubersicht recht schlank gehalten.
Die News werden mit einem Slider angezeigt. Die
Newsverwaltung ermoglicht das Einstellen der aktuellen News.
Eine Suchfunktion durfte auf der Startseite ebenso nicht
fehlen. Diese ermdglicht die Suche in ,Meine Richtlinien" oder
in allen Richtlinien von MAN SE. Um die Suche einfach zu
gestalten, sind Einschrankungen nach Typ (Konzern-,
Teilkonzern-, Unternehmensrichtlinie), nach Regelungs- oder
Geltungsbereich und nach Sprache durchfiihrbar. Zusatzlich
kann eine vordefinierte Suche gespeichert und gezielt
aufgerufen werden. Der Administrator kann aus einer eigenen
Suche eine offentliche Suche machen, auf die jeder zugreifen
kann.

Der Reiter ,,Meine Richtlinien" gestattet die Sichtbarkeit aller
Richtlinien, die fiir den Mitarbeiter giiltig sind und vorher
erfolgreich die notwendige Zustimmungskette durchlaufen
haben. Desgleichen wurde auf eine logische Reihenfolge
groRen Wert gelegt. Zundchst sieht der Mitarbeiter alle
Konzernrichtlinien, dann die Teilkonzernrichtlinien. Bei
neutralen und redaktionelle Anderungen bleibt die Sichtbarkeit
unangetastet. Bei der inhaltlichen Anderung einer
Hauptversion bedarf es der Inkraftsetzung aller Leitungsorgane
aus der Zustimmungskette. Bis dahin bleibt die gednderte
Version fiir den Mitarbeiter nicht sichtbar.

Das HoP verfiigt auBerdem iiber eine Archivsuche mit allen
Richtlinien, die aktuell giiltig oder ungiiltig sind. Hierbei kann
man nach einem bestimmten Zeitraum filtern und dadurch
einsehen, welche Richtlinie fiir ein Unternehmen in der
Vergangenheit giiltig war.

Der Reporting-Bereich zeigt, wo bestimmte Richtlinien in den
verschiedenen Teilkonzernen oder Unternehmen angesiedelt
sind und ob eine Riickmeldung der Leitungsorgane bei der
Inkraftsetzung einer Richtlinie erfolgt ist.

Die Benutzerberechtigung erfolgt filigran nach
firmenspezifischem Rechtemanagement durch den
Administrator. Fiir eine einfache Kommunikation ist eine
Benutzerbenachrichtigung nach zugeteilter Rolle moglich.

Die umfangreiche Reimplementierung des MAN HoP war fiir
beide Seiten ein spannender und lehrreicher Prozess. Die
benutzerfreundlichere Oberflache rundet das erfolgreiche
Projekt ab und ermdglicht eine einfache und sichere Verwaltung
sowie Einhaltung aller MAN Policies.

»In einem sehr dynamischen Umfeld wurde stets flexibel und
sehr kompetent auf Anderungswiinsche des Fachbereichs
reagiert und diese erfolgreich umgesetzt.” so Gordon Petersen.
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Erstellung und Eriass von Richtlinien
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General 01.01.2018

. MAN 1.1 Erstellung von Konzernabschldssen Accounting & Tax 01.11.2012
Deutsch; Englisch; d g g
. > MAN12 Erstellung von Einzelabschlissen Accounting & Tax 01.11.2012
> Benutzereinstellungen anpassen
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> MAN14 Accounting & Tax 01.07.2017
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MAN Alight Consulting GmbH

Die MAN Gruppe
Motoren- und Maschinenbauunternehmen Europas mit einem
Umsatz von 14,3 Mrd. € im Jahr 2017. MAN ist Anbieter von Lkw,
Bussen, Transportern,

ist eines der fiihrenden Nutzfahrzeug-,

Dieselmotoren, Turbomaschinen sowie
54.300
Mitarbeiter. Das Unternehmen ist seit November 2011 Teil des
Volkswagen Konzerns und seit 2015 Teil der TRATON AG.

Spezialgetrieben und beschdftigt weltweit rund
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Dr. Ralf Kuhn

Alight Consulting GmbH
Alte Landstr. 27
85521 Ottobrunn

Die Firma Alight Consulting GmbH ermdglicht Ihrer IT, nach-
haltige Losungen fiir Mitarbeiter, Kunden, Interessenten und
Partner im Bereich Microsoft SharePoint zu verwirklichen. Um
dieses Ziel zu erreichen, stellen Ihnen unsere Berater ihr hohes
technisches Know-how und ihre Erfahrung aus Projekten im
Unternehmen zur

Bereich groRer und mittelstandischer

Verfligung.

Telefon: +49 89 4161 476 99
E-Mail: info@alight.eu

www.alight.eu



